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高新园区高新园区
工业和信息化部火炬中心合办

▶ 宋雪 宋腾

乐山高新区探索乐山高新区探索““11++11++11+N+N””党建联建模式党建联建模式

淮安高新区：赛斯草坪借势“苏超”铺向海内外

党建工作该如何紧扣焦点、

破解党建与产业“两张皮”问

题？红色力量如何精准发力，成

为产业提质增效的“加速器”？

面对新考题，乐山高新区创

新探索，以“红色引擎·链聚高

新”为主题，坚持将党的基层组

织建在链上、资源聚在链上、服

务沉在链上、作用融在链上，推

动党建工作与产业发展深度融

合、互促互进，以高质量党建引

领高质量发展。

点燃发展新引擎

直线距离仅隔500米的两家

企业，一家是专注于全钒液流电

池赛道的四川伟力得能源股份

有限公司（以下简称“伟力得”），

另一家是深耕专用车市场的四

川霸王龙专用车制造有限公司

（以下简称“霸王龙”）。两家企

业看上去似乎并无交集，如今却

合作了上千万元的大单。

合作得从一支党员攻坚队

说起。

为了把党的基层组织建在

产业链关键环节，乐山高新区以

光伏储能、生物医药重点产业为

试点，召集管委会 8个职能部门

和12家企业，构建由高新区党工

委抓总、党员攻坚队牵头、链主

企业带动、N家链上企业参与的

“1+1+1+N”党建联建模式。

“我们选派了15名机关党员

成立 2个党员攻坚队，建立企业

需求、部门资源、惠企项目‘3张

清单’，实行‘企业点单—平台派

单—部门接单’闭环代办服务。”

乐山高新区社工部相关负责人

介绍说。

党员攻坚队成为“链上尖

兵”，通过线上对接和入企指导，

开展一体化跟踪式服务。在征

集企业需求的过程中，党员攻坚

队得知伟力得生产的全钒液流

电池储能系统需要配套各种规

格的储能箱。

“以往伟力得需要向外地相

关企业定制储能箱，有一定的运

输成本和时间成本。当了解到

企业需求后，大家就开始琢磨能

不能在本地找制造商，这时就想

到了霸王龙。”乐山高新区科学

技术和经济信息化局负责人介

绍说，霸王龙距离伟力得只有几

百米，其“订单化”生产的自卸半

挂车、集装箱运输半挂车等在市

场上有口皆碑。

既然有集装箱的生产能力，

那么，储能箱是否也能生产？

通过党员攻坚队的牵线搭

桥，伟力得与霸王龙一拍即合开

始深度合作，将部分储能箱的生

产转到当地。“根据伟力得的需

求，我们共同研发了储能箱并投

入生产，目前已生产了 4个批次

产品，共计300余个储能箱，总产

值上千万元。”霸王龙副总经理

邹仁松说，“接下来，我们还将继

续深度合作，共同开发更多符合

企业需求的产品。”

据了解，乐山高新区创新党

建融合模式，建强攻坚先锋队，

优化协同作战机制，搭建组织

链点燃发展“强引擎”，已助力企

业破解“卡脖子”难题 11 个；同

时，聚焦链上企业全周期发展需

求，精准供给政策、人才、载体等

关键资源，延伸服务链夯实产业

“压舱石”。

共建发展新高地

“乐山市要打造百亿元级甜

皮鸭产业，我们的肉鸭绿色养殖

技术主要是为这个产业服务。”

近日，在四川美嘉龙生物科技有

限公司（以下简称“美嘉龙”）实

验室，该公司技术总监吴桥兴正

与技术人员认真讨论着项目研

发及推进情况。

吴桥兴已在美嘉龙工作近

半年时间，其身份原本是乐山职

业技术学院市级科研平台负责

人、副研究员——从学校到企

业，吴桥兴正是乐山高新区“校

聘企用”的代表。

产业要攀高向新离不开科

技与人才的助力。

今年以来，乐山高新区搭建

协同创新载体，聚焦“研发—中

试—产业化”全链条，支持企业

加大研发投入，建设企业技术中

心、工程研究中心、重点实验室等

高能级创新平台。同时，坚持将

“双向”培养贯穿产业链党建联建

全过程，开展订单式人才培养，为

产业发展提供技能型人才支撑。

“在人才支撑上，我们依托

四川省人才集团乐山人才工作

站，推行‘校聘企用’模式，建立

多层次人才引育体系，截至目前

已引进产业硕博人才17人、高级

职称人才1人。”乐山高新区社工

部相关负责人介绍说。

此外，乐山高新区还实施高

新英才储备工程，如今已有 1人

成功入选 2025 年度四川省“天

府青城计划”卓越工程师项目，

实现了该项目在乐山市“零”的

突破。

注入跃升新动能

今年以来，乐山高新区以

党建为纽带串联招商、产学研

等环节，坚持强链补链延链并

举，全方位为产业发展注入“源

头活水”。

其中，深化产学研融合机制，

常态化开展“链上沙龙”“政企面对

面”等主题活动，深化与四川省内

外高校院所合作，推动科研成果与

企业需求精准对接，加速科研成

果从实验室走向生产线，实现

“产学研用”深度融合。

“我们定期举办专题推介

会，定向邀请上下游配套企业来

到乐山市考察，推动意向企业现

场对接、深度洽谈，实现以链主

引配套、以活动促招商。”乐山高

新区社工部相关负责人表示，围

绕光伏储能产业链，乐山高新区

发布招商任务清单，锁定电解

液、离子膜等关键环节明确招商

目标，组织党员干部主动认领攻

坚任务，统筹做好目标企业对

接、政策研判、基金配套跟进等

各项工作。

擦亮招商名片，补强关键链

条，注入跃升新动能。

今年 6月份，江苏兴隆防腐

设备有限公司成功落户乐山高

新区。该公司是伟力得储液罐

关键部件的配套企业。此次成

功招引，将构建起“上游原料供

给、中游生产制造、下游终端应

用”的完整产业链条。

“我们还建立定期沟通机

制，党员攻坚队周电话、月上门

收集企业诉求，动态梳理产业链

紧缺环节，绘制招商图谱，靶向

锁定 10余户目标企业。截至目

前，在谈光伏储能类项目达7家，

总投资额约 90亿元。”乐山高新

区社工部相关负责人说。

一根红链聚合力，党建赋能

向未来。乐山高新区探索“红色

引擎·链聚高新”产业链党建联

建模式，让产业发展的活水奔涌

不息，书写高质量发展的高新篇

章底气更足、步伐更稳。

本报讯 2026年夏天，江

苏省城市足球联赛（以下简称

“苏超”）“踢球热”吹进了社

区、校园和城市公园……深耕

人造草坪领域的淮安高新区

企业江苏赛斯人造草坪有限

公司（以下简称“赛斯草坪”）紧

抓市场机遇，开启满负荷生产

模式，车间机器轰鸣、产能拉满，

全员全力以赴打响年度产值冲

刺攻坚战。

赛斯草坪生产车间一派热

火朝天的生产景象。生产线高

速运转、有序作业，一线工人各

司其职、精准操作，有条不紊完

成各道生产工序，加急赶制一

批批海内外订单。该公司员工

凝心聚力、铆足干劲，以实干攻

坚姿态，向着全年2亿元产值的

核心目标全力冲刺。

在成品仓库内，上百款品

类丰富的人造草坪整齐陈列、

有序堆放。针对专业足球赛

场、校园运动场地、社区健身

球场、庭院绿化景观、幼儿园活

动场地、市政围挡装饰等10余

种差异化应用场景，赛斯草坪可

提供专属定制化草坪解决方案，

全方位适配不同场景的使用标

准与审美需求，市场适配性与

竞争力持续凸显。

品质过硬，是赛斯草坪立

足市场的核心底气。“我们所

有产品均采用全新原生原料

生产，坚决不添加回收辅料，

从源头把控产品品质。”赛斯

草坪相关负责人王跃介绍说，

优质的原生原料赋予人造草

坪极强的耐用性，成品可在户

外复杂环境中稳定使用8年以

上，具备抗老化、耐暴晒、不褪

色、高耐磨的突出优势，大幅度

降低客户后期养护、翻新、更换

的成本。

智能化、标准化的生产体

系，为产品品质保驾护航。在

自动化生产线上，簇绒、织草、

涂胶、烘干等工序无缝衔接、

高效运转，全程标准化作业造

就了细密均匀的草丝针脚、厚

实牢固的背胶工艺，从根本上

杜绝草坪脱胶、掉丝、变形等

常见质量问题。同时，赛斯草

坪建立严格的品控体系，每一

批次下线产品均实行 100%质

量检测，针对平整度、牢固度、

耐磨性等核心指标逐项严格

验收，唯有全项合格的产品，

方可打包入库、发货出库。

在夯实国内市场的基础

上，赛斯草坪积极布局海外市

场，加速推进国际化发展进

程。目前，该公司投资建设的

哈萨克斯坦海外工厂项目已

开始基建，多名外籍技术人员

正在国内厂区跟班学习生产技

术，待技术培训结业后，外籍技

术人员将入职海外工厂，把成

熟、优质、标准化的中国制造草

坪技术落地中亚市场，让高品

质的赛斯人造草坪走出国门、

走向世界。 李堃 时昆 谷雨

上图：赛斯草坪
工作人员正在检查
相关产品

下图：赛斯草坪
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