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高新区文旅产业要高新区文旅产业要““流量流量””更要更要““留量留量””
▶ 刘琴
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入夏以来，随着气温一路飙

升，各地高新区夏日经济迎来热

潮。从日间水上乐园的清凉狂

欢，到傍晚林间露营的静谧惬

意，再到夜间啤酒节的激情碰撞

……各种“花式”解锁消费新场

景、新体验，为高新区夏日经济

注入强劲动力，也展示出高新区

文旅产业的独特魅力。

文旅产业，一头连着人们对

美好生活的向往，一头关乎消费

市场的活力与韧性。各地高新

区通过盘活生态资源、深耕工业

旅游、打造体育赛事、做强夜间

经济等方式，构建起沉浸式、多

元化的文旅新生态，让科创高地

兼具产业高度与城市温度。例

如，合肥高新区打造的“万人城

市营地”，让忙碌的城市人群卸

下疲惫，拥抱自然；苏州高新区

打造的“跟着苏超游高新”，不仅

激活了文旅市场，也带动了周边

餐饮、酒店、零售行业的繁荣；成

都高新区举办的草地音乐会，让

市民在音乐与草地共同构建的

沉浸式艺术场景中，感受惬意的

闲暇时光。这背后，是高新区对

各类人才提升生活品质需求的

敏锐回应。

不仅如此，一些高新区还乘

势推出惠民消费券、消费“大礼

包”、消费补贴等举措，覆盖吃住

行游购娱全链条，让政策红利与

市民文旅需求精准匹配，形成良

性互动。

如今，日渐繁荣的文旅产业

正成为支撑高新区消费升级、推

动经济发展的重要增长点。然

而，高新区文旅产业也存在一些

问题。例如，文旅产品同质化

严重、创新不足，文旅项目多集

中于商业街区、文创园区或微

度假配套（如露营、市集）等区

域，内容雷同，缺乏深度文化挖

掘；部分高新区虽然拥有丰富

的文旅资源，但缺乏顶层规划和

统一管理，导致资源利用不足；

有些高新区文旅市场秩序与合

规风险并存，监管覆盖仍滞后

于业态创新。

文旅产业的竞争力不在于

照搬网红业态，而在于深耕文化

内核，构建具有独特辨识度的情

感连接与长效价值。对高新区

而言，通过文旅引入的流量是

短期机遇，能留住人气、人心才

是目标。因此，高新区应立足

科创底色，深耕科技+文旅融合

主线，结合自身资源禀赋、地域

特色和优势，同城市形象联动，

因地制宜打造自身文旅 IP，持

续深耕融合创新、品质提升、服

务优化，构建不可替代的核心

竞争力。唯有如此，文旅产业

才能真正成为高新区高质量发

展的“软实力”。

文旅兴则园区兴，业态旺则

动能足。高新区发展文旅产业

的落脚点应放在留住人才、惠及

民生、赋能城市发展方面，让扎

根当地创业、工作、生活的人们

真 切 地 感 受 到 幸 福 感 与 归 属

感。除了并肩创业、共同工作，

他们还能在这里品尝一道特色

美食，找到一处流连忘返的“栖

息地”，结识一群志同道合的创

业伙伴。这些精心布局，恰恰是

高新区增强人才吸引力的“加分

项”，也是区域软实力最生动的

体现。

本报讯（记者张伟） 6月1日，工业

和信息化部等九部门发布《关于做好科

研助理岗位开发促进高校毕业生就业工

作的通知》（以下简称《通知》），提出坚持

把高校毕业生等青年群体就业作为重中

之重，更加突出面向重点领域、重点行业

拓展岗位，在推动科技创新和产业发展

中开发新的就业增长点，强化部门协同、

央地联动，广泛动员部署，加大服务保障

力度，充分挖掘岗位资源，增强岗位吸引

力，全力推进科研助理岗位开发落实，并

提出3个方面的工作任务。

在各部门依托科技计划项目和重大

创新基地平台加大科研助理岗位开发力

度方面，工业和信息化部、教育部、农业

农村部、国务院国资委、中国科学院组织

所属高校、中央级科研院所、中央企业

等，在所承担的国家重点研发计划、国家

科技重大专项、国家自然科学基金等各

级科技计划项目和建设布局的全国重点

实验室、国家技术创新中心、国家制造业

创新中心、国家科技资源共享服务平台、

大学科技园、高校区域技术转移转化中

心、科技型企业孵化器等各类重大创新

基地平台中，积极招录高校毕业生参与

科研工作，合理设置新的科研助理岗

位。认真梳理已开发的科研助理岗位，

充分利用尚未招录毕业生和因人员流动

而产生空缺的有关岗位，最大限度招录

高校毕业生就业。

在组织动员国家高新区等园区开发

科研助理岗位方面，充分发挥国家高新

区和农高区集聚带动就业效能，动员园

区及区内的科研机构、科技和创新型中

小企业、高新技术企业、专精特新中小企

业、制造业单项冠军企业及瞪羚企业、独

角兽企业等设立科研助理岗位。支持有

条件的国家高新区、农高区等设立科研

助理培训基地。组织引导承担各级科技

计划项目的单位合理开发科研助理岗

位，鼓励依托自行组织的项目设立科研

助理岗位。将科研助理岗位开发和落实

情况作为国家高新区年度综合评价的重

要参考依据之一。

在推动各地方积极开发科研助理岗

位方面，推动各地工业和信息化、科技主

管部门会同相关单位结合实际，依托各

级科技计划项目和创新基地平台，引导

省属高校、省属院所、新型研发机构，国

家高新区、农高区外的相关企业以及省

级高新区等，加大科研助理岗位开发和

落实力度，充分发挥科研助理岗位在汇

聚青年人才、推动技术研发、促进成果转

化等方面的重要作用。

《通知》还提出，要加大服务保障力

度。逐步完善科研助理相关政策，设立

科研助理岗位的单位，应根据国家有关

规定签订服务协议，鼓励为科研助理办

理参加社会保险及住房公积金等。要加

强组织动员。鼓励各部门与地方联动举

办科研助理岗位招录活动，支持各国家

高新区、农高区管委会集中组织开展科

研助理岗位供需对接和培训活动。

本报讯（记者于大勇）近日，

工业和信息化部办公厅印发《关

于组织开展 6G创新发展部省协

同试点专项行动的通知》（以下简

称《通知》），提出凝聚重点地方、

重点企业创新资源，共同开展6G
技术创新、产业生态培育、应用场

景拓展，支持未来产业发展，加快

形成新质生产力。

《通知》明确，坚持“统筹推

进、因地制宜、创新驱动、标杆引

领”原则。结合全球6G国际标准

化和产业发展节奏，工业和信息

化部统筹推进6G技术研发、标准

研制、产业布局、生态培育、国际

合作等，推动试点省、自治区和直

辖市（以下统称“试点地区”）强化

优势互补，结合自身资源禀赋、产

业基础、科研条件等科学布局，进

一步发挥比较优势，激发创新活

力，探索特色化发展路径，更好服

务 6G发展大局，形成全国 6G创

新“一盘棋”格局。

到 2029 年，通过实施 6G 创

新发展部省协同试点专项行动，

进一步激发地方和企业创新活

力，形成一批自主创新的6G技术

方案，培育一批前景可观的新型

业务应用场景，涌现一批丰富多

样的新型终端产品，为6G商用落

地提供有力支撑。

为达成上述目标，《通知》围

绕加强技术攻关协同、产业研发

协同、应用培育协同、项目布局协

同等提出了一系列举措，包括强

化 6G前沿技术布局，加强通信与人工智能、

卫星互联网、无线感知等融合技术方案和系

统架构研究，支撑 6G标准研制和产业研发；

加强 6G基站、核心网等通信设备产业研发；

加强新型终端、芯片器件、操作系统、商业航

天等6G关联产业培育。

相关举措还包括：面向沉浸式通信、工

业制造、低空经济、具身智能、智慧海洋等

6G潜在场景，因地制宜开展 6G应用场景培

育；组织实施移动信息网络国家科技重大

专项，体系化布局 6G技术攻关、标准研制等

重点任务。

九部门部署科研助理岗位开发工作

6G

6 月 4- 6 日，

上海国际养老、辅

具及康复医疗博

览会在上海新国

际博览中心举办。

本届展会汇集来

自 22 个国家和地

区的近680家海内

外银发产业企业。

图为工作人员演示

辅助行走机器人。
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